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HLA . XonoTKoBa
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MYHHIHNAJILHOT0 AaBTOHOMHOI0 00pa30BaTe/IbHOI0 YUPeKAeHHs JONOJIHHTEIbLHOr0 00pa3oBaHus
«llenTp o6pa3zoBaHusi H NpopeccHOHAILHON opHeHTaNHW» ¢ n3MeHeHusiMu ot 01.09.2016r

I. AnaauTHyeckast 4acTh
1. Obwan ungpopmayusn, opzanu3ayuUOHHO-NPAGOBLIE YC0BUA, CUCIIEMA YRPABICHUA YUPEHCOCHUEM
1.1. AHa;In3 COOTBETCTBHS YCJIOBHH, NPEeAYCMOTPEHHBIX JIMIIEH3HEeH HAa NPaBo BeJeHHs 00pa3oBaTe/ibHOH AeTeJIbHOCTH, (AKTHYECKHM YCJIOBHAM

HAa MOMEHT CaMo000C/1e10BaAHHS

[TonHoe HaumMeHOBaHKHEe 0Opa30BaTEIbHON OPraHMU3alMK COTNIAaCHO Y CTaBy MynuuunansHoe aBTOHOMHOE oOpa3oBaresbHOE yUpexKaeHue
JIOTIOJIHUTENILHOTO oOpa3oBaHus «Llentp oOpa3oBaHus 7
npoeCcCUOHAIBbHOM OpUEHTALIUK»

CokpalleHHOE HAaMMEHOBaHUe 00pa30BaTebHON OpraHu3aLuu MAOY J10 «L10ul1O0»

OpraHu3alMOHHO-NIpaBoBas popma

ABTOHOMHOC YYPCKACHHUC

VYupenurenb

Vupeaurenem M COOCTBEHHMKOM HMYILIECTBA YYPEKACHUS ABJSETCA
ApPTEMOBCKHi1 FOPOACKOH OKpYT

OYHKUMH U MOJTHOMOUHUsS YUPEIUTENsl yUPEXKIAECHHUS BBINOJIHIAET Y IpaBieHUE
00pa3oBaHHsi APTEMOBCKOIO rOpo/ICKOro OKpyra

I'on co3znanus

2014 roa (mpuka3 YmopasieHHs: 00pa3oBaHusi APTEMOBCKOTO T'OPOJCKOIO
okpyra ot 30.06.2014 No 182)

Anpeca obpa3oBaTebHOI OpraH13aLuu

1. CeepanoBckasi oOnactb, ApTEMOBCKMH paioH, n. bynanaumi, yo.
KommyHnanpHas, 10;

2. CsepayoBckasi obsnactb, ApTEMOBCKHII paiioH, n. Bynanaw, yin. M.
["opbkoro, 8

PekBu3uThHI AOKYMEHTOB O CO3JaHHH O6paBOBaTCHbHOﬁ OpraHuv3alyu

npuka3 YmpapineHus oOpa3oBaHUsI APTEMOBCKOIO TOPOJICKOIO OKpyra oT
30.06.2014 Ne 182

PeKBU3UTBI CBMIETENBCTBA O PETUCTPALIMU

Ot 15.07.2014 Ne 487160 cepust 66 AXK Anmunuctpauueid ropoja
Aptémonckoro CepaIOBCKO# 001acTH

PeKkBH3MTBI CBUIETENBCTBA O BHECEHUH B EMHBIN rocy1apcTBEHHBIN peecTp
OPUAMYECKHX JIMLL

cepust 66 Ne 000299136 ot 22.10.2005 r.,
cepust 66 Ne 004863154 ot 23.03.2006 r.,





	Реквизиты свидетельства о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц 
	серия 66 № 000299136 от 22.10.2005 г., 

серия 66 № 004863154 от 23.03.2006 г., 

серия 66 № 004863681 от 31.01.2007 г.,

серия 66 № 004863684 от 01.02.2007 г.,

серия 66 № 005793476 от 09.08.2010 г.,

серия 66 № 005793500 от 20.08.2010 г.,

серия 66 № 005793590 от 21.09.2010 г.,

серия 66 № 006055594 от 30.06.2011 г., 

серия 66 № 006168847 от 28.11.2011 г., 

серия 66 № 007268493 т 01.07.2013 г.

Лист записи ЕГРЮЛ от 20.01.2015 г. Государственный регистрационный номер  2156677030464

	Реквизиты свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения образовательной организации 
	серия 66 № 007644741 от 11.12.2014

	Устав образовательной организации 
	Устав Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр образования и профессиональной ориентации» утверждён приказом Управления образования Артёмовского городского округа от «30» июня 2014г. № 182, зарегистрирован межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 23 по Свердловской области 

	Основные задачи образовательной организации 
	организация дополнительного образования всех категорий детей в соответствии с их потребностями, способностями и возрастными особенностями, состоянием здоровья по всем основным направлениям социально – полезной деятельности, создание условий для освоения ребенком социально позитивных ценностных ориентиров, самоутверждения, самореализации, социализации

	Реквизиты лицензии 
	от 19.08.2013 № 17416, бланк серии 66Л01 № 0003408, приложение серия 66П01 № 0012233

	Образовательные программы 
	Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по следующим направленностям:

- эколого-биологическая,
- художественная,

- социально-педагогическая,

- военно-патриотическая,

- научно-техническая,

- спортивно-техническая

	Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой 
	Для каждой дополнительной общеобразовательной программе по всем направленностям разработаны необходимые дидактические материалы, созданы учебно-методические комплексы, которые предназначены для обеспечения открытости образовательного процесса и доступны всем обучающимся и слушателям. Учебно-методические комплексы разработаны для каждой программы и включают в себя учебно-методическую документацию, средства обучения и контроля, имеют полную информацию, достаточную для обучения по дополнительной общеобразовательной программе 


1.2. Структура образовательного учреждения и система его управления
1.2.1. Соответствие организации управления образовательным учреждением уставным требованиям. 
- Организационная структура

	Администрация
	Должностной функционал

	Руководитель учреждения
	Обеспечивает эффективную деятельность учреждения, обеспечивает
организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения. Обеспечивает
планирование деятельности учреждения, целевое и эффективное использование денежных средств учреждения

	Заместитель директора по учебной работе
	Организовывает текущее и перспективное планирование учебной работы, координирует работу педагогов дополнительного образования, непосредственно ведущих образовательную деятельность. Осуществляет комплекс мер по мониторингу образовательного процесса, полноты и качества реализации
дополнительных общеобразовательных программ, методическое руководство педагогическим коллективом, организация аттестации педагогических работников. Разработка аналитических, статистических, нормативно – правовых материалов

	Структурные подразделения
	Нет


- Органы самоуправления и соуправления:
	Название органа
	Описание функционала

	Совет Учреждения
	Орган государственно-общественного управления МАОУ ДО «ЦОиПО», создан в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав образовательного учреждения как юридического лица в решении вопросов, способствующих организации
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных,
демократических форм управления.
К компетенции Совета Учреждения относится:

- содействие развитию инициативы коллектива;

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

- разработка плана развития Учреждения;

- заслушивание отчета заместителя директора о результатах работы и перспективах развития;

- внесение предложений по изменениям и дополнениям в Устав Учреждения;

- принятие программы развития Учреждения;

- участие в разработке и принятие локальных актов Учреждения.

В состав Совета входит 9 чел. 

	Педагогический Совет Учреждения
	Для решения вопросов организации образовательного процесса в МАОУ ДО «ЦОиПО» создан педагогический совет. 

К полномочиям Педагогического Совета Учреждения относятся: 
1) рассмотрение образовательных программ и учебных планов;
2) рассмотрение дополнительных общеобразовательных программ и годовых календарных учебных графиков, форм оценки образовательной деятельности и другое; 
3) осуществление мероприятий по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса; 

4) принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения; 5) рассмотрение других вопросов, определенных Положением о Педагогическом Совете Учреждения. 
В Педагогический Совет Учреждения входят все педагогические работники Учреждения, председателем Педагогического Совета является директор Учреждения по должности. Решения Педагогического совета утверждаются приказом директора. 
В педагогический Совет Учреждения входят администрация и педагогические работники Учреждения

	Общее собрание трудового коллектива
	Состав общего собрания: все сотрудники Учреждения; 
Общее собрание считается правомочным, если присутствует 2/3 от списочного количества сотрудников. Общие собрания проводятся по мере их созыва, но не реже 1 раза в год. 
К компетенции Общего собрания сотрудников относится решение следующих вопросов: 
- принимает устав Учреждения, изменения и дополнения в устав; 
- принимает Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты, содержащие нормы трудового права; 
- принимает решение о необходимости заключения коллективного договора; 
- принимает решения по иным вопросам, решение по которым отнесено действующим законодательством к полномочиям собрания трудового коллектива. Протокол собрания составляется не позднее 5 дней после его завершения в 2 экземплярах, подписывается его председателем и секретарем. 
В протоколе указываются: 
- место и время проведения собрания; 
- вопросы повестки дня; 
- общее количество голосов, которыми обладают его участники

	Наблюдательный совет
	Наблюдательный совет рассматривает: предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о внесении изменений в Устав, проект плана финансово – хозяйственной деятельности, утверждает проекты отчётов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, исполнение плана финансово – хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчётность. Заседания Наблюдательного совета проводятся 1 раз в квартал и по мере необходимости, в обязательном порядке ведутся протоколы заседаний


1.2.2. Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему
законодательству и уставу:

	Наименование характеристики
	Описание

	Наличие положений об основных направлениях деятельности образовательного учреждения, об органах самоуправления и соуправления, о структурных подразделениях
	Основные направления деятельности отражены в уставе МАОУ ДО «ЦОиПО». Положения об органах самоуправления и соуправления, утвержденные директором, находятся у секретаря-делопроизводителя МАОУ ДО «ЦОиПО»

	Наличие годовых и перспективных планов работы, соответствие имеющихся планов проблемам, стоящим перед образовательным учреждением
	В МАОУ ДО «ЦОиПО» разрабатывается перспективный план работы, включающий пояснительную записку цели, задачи, направления и тенденции развития на планируемый год. В соответствии с годовым планом все педагоги организации разрабатывают планы работы на год, составляется сводный план работы МАОУ ДО «ЦОиПО» на месяц. Кроме того, в соответствии с приказами, решениями и постановлениями Правительства Российской Федерации, Свердловской области, Указами Президента РФ, Губернатора Свердловской области, Министерства образования и науки РФ, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, Администрации Артемовского городского округа и Управления образования Артемовского городского округа разрабатываются планы, программы, касающиеся  дополнительного  образования; тематические планы, посвященные определённым памятным и знаменательным датам или событиям

	Ведется ли в учреждении анализ выполнения планов работы и 

принятых ранее решений (выполнение решений и заслушивание лиц, по чьей вине не выполнены те или иные решения, планы)
	Анализ выполнения планов работы Учреждения проводится постоянно как в устной, так и письменный ферме.

По итогам работы за первое полугодие и за год всеми педагогическими работниками готовятся аналитические записки по итогам, которых соответственно, корректируется план работы.
Ежемесячно осуществляется календарное планирование, направленное на достижение эффективности образовательно-воспитательной, организационно-массовой и методической работы. 
Ежемесячно на оперативных совещаниях при директоре заместители руководителя отчитываются о проделанной работе за текущий месяц, что позволяет проанализировать и отследить процесс выполнения планируемых мероприятий, уровень исполнительской дисциплины, как зам. руководителей, так и всех сотрудников.

Еженедельно на оперативных совещаниях у директора заместители руководителя и педагог-организатор докладывают о проделанной работе по своему направлению, о провёденных мероприятиях, что позволяет анализировать процесс подготовки и проведения мероприятий, отследить процесс выполнения планов, выявить проблемы, определить участников процесса, структуру их взаимодействия, степень согласованности действий. Принятые на совещании решения или поручения к исполнению доводятся до ответственных лиц по данному направлению, назначаются сроки и отчёты о выполнении или причинах невыполнения также заслушиваются на совещаниях

	Должностные обязанности различных категорий сотрудников 

образовательного учреждения


	Должностные обязанности заместителей руководителя, а также педагогических и других работников полно отражают весь спектр решаемых задач и поставленных целей. Обязательно включают в себя развитие содержания дополнительного образования, координацию деятельности по реализации дополнительных общеобразовательных программ и образовательных услуг различных направлений в интересах личности, общества, государства

	Применение вычислительной техники в управлении подразделениями
	-

	Порядок организации и ведения делопроизводства в образовательном Учреждении
	В МАОУ ДО «ЦОиПО» делопроизводство организовано в соответствии государственными стандартами РФ (ГОСТ Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации». Требования к оформлению документов», требованиями и рекомендациями вышестоящих органов власти: Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, 

Управления образования Артемовского городского округа, и регламентировано внутренними локальными актами.  

Учреждение имеет формы документов, утверждён порядок и требования к созданию и оформлению документов. 

Организована система электронного документооборота через индивидуальную корпоративную почту и систему хранения общедоступной информации (сетевые папки). Через систему электронного документооборота осуществляется взаимодействие с Учредителем, образовательными организациями.  Посредством информационной системы осуществляется   контроль   исполнения поручений. 

Есть номенклатура дел МАОУ ДО «ЦОиПО», соответствующая деятельности образовательного Учреждения.

Организован архив, в котором находятся документы по бухгалтерскому учёту, кадровому составу, организационно-распорядительная документация


1.2.3. Организация внутреннего и внешнего взаимодействия:

	Место и роль Учреждения в системе образовательных учреждений субъекта Федерации/муниципального образования с позиции органа управления образованием 
	На протяжении многих лет МАОУ ДО «ЦОиПО» является площадкой для проведения муниципального тура ежегодной Всероссийской олимпиады школьников по технологии, а также муниципального этапа областного конкурса юных изобретателей и рационализаторов на территории Артёмовского городского округа в рамках областного Фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала».

С 2010 года МАОУ ДО «ЦОиПО» является инновационной площадкой ФГБОУ ВО «УГЛТУ» для реализации совместного с «Уральским государственным лесотехническим  университетом» инновационного образовательного проекта «Школа-ВУЗ. Инженерное творчество молодёжи» для детей и педагогов Артемовского городского округа

	Механизмы оценки качества образования 
	Система менеджмента качества образования МАОУ ДО «ЦОиПО»  находится в стадии разработки и наработки определенного инструментария. В текущем году в плане на апрель запланирована независимая оценка деятельности учреждения по разным основным аспектам его деятельности. Оценка удовлетворенности потребителей дополнительных образовательных услуг. 
Проводится оценка качества проведения досугово – массовых мероприятий. Для этого используется разные формы: социологическое исследование, опрос, наблюдение и т.д. 

	Организация межструктурного взаимодействия 
	- 

	Взаимодействие с образовательными учреждениями 
	МАОУ ДО «ЦОиПО» организовано эффективное взаимодействие с общеобразовательными учреждениями № 1, 2, 3, 4, 5, 7, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 18, 56 и дошкольными образовательными учреждениями № 7,18,30 п. Буланаш. 
МАОУ ДО «ЦОиПО» тесно сотрудничает также с ГАПОУ СО «АКТП», ФИЛИАЛ ГАПОУ СО «НТГПК ИМ.Н.А.ДЕМИДОВА», Уральским государственным педагогическим университетом

Взаимодействие с образовательными учреждениями осуществляется через: 
1. Обеспечение образовательного процесса, реализацию дополнительных образовательных общеразвивающих программ и программ профессионального обучения школьников 8-11 классов по рабочим профессиям и специальностям на базе МАОУ ДО «ЦОиПО»;
2. Систему муниципальных мероприятий (проведение массовых мероприятий: конкурсов, выставок, конкурсно-игровых программ для детей и подростков Артемовского городского округа).

	Сетевая форма реализации образовательных программ 
	– 

	Участие детей и педагогов в мероприятиях, проводимых в регионе, на окружном, федеральном и иных уровнях 
	Постоянно повышается эффективность участия обучающихся, направляемых на муниципальные, региональные, федеральные и международные конкурсные мероприятия, что подтверждается ростом полученных участниками наград, первых и призовых мест. За анализируемый период  627 обучающихся МАОУ ДО «ЦОиПО» приняли участие в массовых мероприятиях различного уровня (конкурсы, фестивали, соревнования, конференции и т.д.), что в процентном соотношении составляет 54%. В том числе в мероприятиях муниципального уровня приняли участие 546 обучающихся, на региональном и федеральном уровнях – 71, на международном уровне - 10.
Обучающиеся выполняют индивидуальные исследовательские проекты по актуальным вопросам и успешно защищают их на муниципальном уровне.
Конкурсы педагогического мастерства и программно-методических материалов, являются результативной формой повышения уровня профессиональной компетентности педагогов.
Участие в конкурсах позволяет решать следующие задачи: 
- распространение педагогического опыта в системе дополнительного образования детей; 

- повышение профессионального мастерства педагогов.

В отчетный период в конкурсах педагогического мастерства различного уровня приняли участие  6 педагогических работников, из них:

- муниципальный уровень – 5;

- региональный уровень – 2;

-  федеральный уровень – 1.

	Взаимодействие с социальными партнерами (родителями, органами местного самоуправления, общественными организациями, спонсорами, предприятиями и т.д.) 

	В МАОУ ДО «ЦОиПО» организовано взаимодействие с промышленными предприятиями Артёмовского городского округа.

На основании договоров социального партнёрства проводится летняя производственная практика для обучающихся в группах профессионального обучения в условиях промышленных предприятий.
Наблюдается устойчивая тенденция совершенствования форм социального партнерства через совместную организацию и проведение конкурсных мероприятий в области декоративно-прикладного творчества, робототехники и технического творчества, патриотического воспитания.

По направлению гражданско-патриотического воспитания установлены партнерские отношения для проведения совместных мероприятий со следующими организациями и предприятиями: 

- комитет по делам молодежи Администрации Артемовского городского округа;
- ГКУ «Артёмовский центр занятости»;

- ОАО «БМЗ»;

- АО «АМЗ-ВЕНТПРОМ»;
- Местная православная религиозная организация во имя святого преподобного Серафима Саровского п. Буланаш, Артемовского района, Свердловской области Каменской епархии Русской Православной Церкви;
- Пожарная часть ФСП 59 МЧС России по Свердловской области.
По направлению обеспечения безопасности установлены партнерские отношения для проведения совместных мероприятий со следующими организациями: 
- ОГИБДД ОМВД России по Артёмовскому району;

- Артемовское городское отделение ВДПО;
- Некоммерческая организация Артёмовского городского округа «Станичное казачье общество» СКО "СТАНИЦА ЕГОРШИНСКАЯ"


1.2.4. Периодичность и полнота рассмотрения на заседаниях советов (педагогических, методических, пр.) вопросов (с точки зрения управления образовательным процессом):
	Соответствие содержания образования современным требованиям 
	Развитие содержания образования в МАОУ ДО «ЦОиПО» выстраивается в соответствии с современными требования и нормативными правовыми документами: Концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р; Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 22 ноября 2012 г. № 2148-р; Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1011 «О реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 г. n 2620-р» Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 29 августа 2013 г. № 1008 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» (вместе с «СанПиН 2.4.4.3172-14. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы...») (Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2014 № 33660); Постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013 № 1262-ПП «Об утверждении государственной программы 26 Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2020 года»
Муниципальной программы  «Развитие системы образования Артемовского городского округа на период 2015 – 2020 годов».

	Формирование перечня образовательных программ, обсуждение и принятие решений по изменениям и дополнениям программ 
	В июле 2015 года в соответствии с Лицензией и на основании плана деятельности МАОУ ДО «ЦОиПО» сформирован перечень из 26 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ для детей и 7 программ профессионального обучения, предназначенных к реализации в 2015-2016 учебном году. Программы прошли процедуру, предусмотренную в Учреждении Положением о порядке разработки и утверждения образовательных программ: 

- рассмотрение на педагогическом совете; 

- первичная экспертиза заместителя директора по учебной работе; 

- утверждение к реализации директором МАОУ ДО «ЦОиПО».

В результате в настоящий момент в МАОУ ДО «ЦОиПО» реализуется 33 дополнительных образовательных программы для детей и подростков. 

	Совершенствование методического обеспечения дополнительного образования детей 
	С целью обеспечения гибкости и оперативности методической работы, повышение квалификации педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств педагога дополнительного образования, роста его педагогического мастерства и организации и координации методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической учёбы педагогических кадров в МАОУ ДО «ЦОиПО» создан Методический совет. Основными направлениями работы Методического совета являются: 

- формирование целей и задач методического обеспечения учебно-воспитательного плана и методической учебы; 

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов; 

- осуществление планирования, организации и регулирования методической учебы педагогов, анализ и оценка её результатов; 

- разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта; 

- организация опытно-экспериментальной деятельности; 

- оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности; 

- разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогов; 

- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно-практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и месячников; 

- осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности центра; 

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе педагогов, директора МАОУ ДО «ЦОиПО» с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития Учреждения.
С целью методического сопровождения педагогов МАОУ ДО «ЦОиПО» в сентябре организован методический совет, члены методического совета проводят индивидуальные и групповые консультации с педагогическими работниками по вопросам разработки программных материалов. Своевременно педагоги направляются на обучающие семинары, создан и ежегодно пополняется банк программно-методических материалов



2. Оценка образовательной деятельности. Содержание и качество. 
2.1. Система управления качеством и ее эффективность:
	Наличие локальных актов и планирующих документов, регламентирующих работу по организации управления и проведению контроля качества образования 
	В МАОУ ДО «ЦОиПО» утверждён перечень локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность Учреждения.
Совместно с Методическим Советом Учреждения  ведется работа  в рамках системы менеджмента качества в образовательной организации.  
По результатам исследования предполагается скорректировать инструментарий для обследования объединений по направленностям в следующем учебном году 


2.2. Структура обучения: 

Характеристика контингента учащихся
	Направленность дополнительных общеобразовательных программ
	Число объединений* (ед.)
	Численность занимающихся в объединениях (ед.)
	Число объединений на платной основе


	Количество занимающихся на платной основе
	Число объедине-ний расположенных в сельской местности

	
	Всего
	Из них организованных на базе образовательных учрежде-ний
	Всего
	Из них:
	
	
	

	
	
	
	
	Занимающихся в двух 
и более объединениях
	Занимающихся в объединениях, организованных на базе образовательных учреждений
	Обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	Детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Детей-мигрантов
	
	
	

	Технической направленности
	27
	-
	322
	100
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	27

	Естественнонаучной направленности
	4
	-
	44
	15
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	4

	Спортивно-технической направленности
	16
	-
	187
	50
	
	1
	-
	-
	-
	-
	16

	Художественной направленности 
	25
	1
	279
	66
	-
	8
	-
	-
	-
	-
	25

	Военно-патриотической направленности 
	1
	-
	17
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Социально-педагогической направленности
	22
	-
	315
	31
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	22

	Всего 
	95
	-
	1164
	270
	-
	13
	-
	-
	-
	-
	95


Характеристика реализуемых дополнительных общеобразовательных программ и программ профессионального обучения
	Название реализуемых дополнительных образовательных программ 


	Нормативный срок реализации программы
	На какой возраст учащихся рассчитана программа
	Форма реализации программы
	Наличие мониторинга результативности образовательной деятельности по программе


	Наличие мониторинга личностного развития по образовательной программе
	Возможность дистанционного обучения  по образовательной программе
	Использование интерактивных форм обучения и возможностей информационно-компьютерных технологий при реализации образовательной программы
	Программа направлена на выявление и развитие одаренных детей
	Программа направлена на работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ОВЗ, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и пр.)

	
	1 год
	2 года
	3 года и более 
	дошкольный
	Младший школьный
	Средний школьный
	Старший школьный
	групповая
	индивидуальная
	
	
	
	
	
	

	Научно-техническая направленность

	Техническое обслуживание и ремонт мотоциклетного транспорта, 

правила ПДД

(11-13 лет)
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Технология электротехнического конструирования
(10-12 лет)
	+
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Технология создания мультипликаций

(9-13 лет)
	+
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Технология Лего конструирования и моделирования 

(5-6 лет)
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	-

	Технология Лего конструирования и моделирования 

(7-8 лет)
	+
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	-

	Мой первый робот Lego Wedo
(9-10 лет)
	+
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	+

	Робототехника 

(11 - 14 лет)
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+

	Строительные и монтажные работы: электромонтажник по освещению и осветительным сетям второго разряда

(14 - 18 лет)
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	+

	Слесарные и слесарно-сборочные работы: слесарь по ремонт автомобилей второго разряда

(14 – 18 лет)
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	+

	Механическая обработка металлов и других материалов: токарь второго разряда

(14 – 18 лет)
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	+

	Итого
	7
	3
	0
	1
	4
	4
	3
	10
	1
	10
	10
	0
	8
	10
	5

	Эколого-биологическая направленность

	Окно в природу

(7-9 лет)
	+
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	-

	Окно в природу

(10-13 лет)
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Основы фитодизайна
(7 – 13 лет)
	+
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	+

	Растениеводство: садовник второго разряда (14 – 18 лет)
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	+

	Итого
	3
	1
	0
	0
	2
	2
	1
	4
	0
	4
	4
	0
	2
	4
	2

	Спортивно-техническая направленность

	Шахматы

(6-11 лет)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Фитнес - здоровый образ жизни (7-15 лет)
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-

	Итого
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	0
	1
	1
	0

	Художественная направленность

	Основы конструирования, моделирования и технологии обработки швейных изделий

(8-13 лет)
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	-

	Технология изготовления предметов декора современными видами декоративно-прикладного творчества

(5-11 лет)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	+

	Художественная лепка (7-14 лет)
	+
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+

	Художественный труд

(9-10 лет)
	+
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+

	Волшебный мир искусства

(5-15 лет)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Художественная обработка древесины

(11-15 лет)
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	+

	Эстетическое развитие личности средствами хореографии

(5-11 лет)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	-

	Швейное производство: швея второго разряда

(14 – 18  лет)
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	+

	Столярное производство: столяр второго разряда

(14 – 18 лет)
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	+

	Итого
	7
	7
	5
	3
	6
	6
	4
	9
	2
	9
	9
	0
	3
	9
	6

	Военно-патриотическая направленность

	Школа для мальчиков «Честь имею!»

(10-13 лет)
	+
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	+

	Итого
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1

	Социально-педагогическая направленность

	Основы здорового питания
(8-13 лет)
	+
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Школа раннего профессионального ориентирования
(5-8 лет)
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Дорога к школьному порогу
(5-7 лет)
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	-

	Школа для девочек «Славянка»
(10-11 лет)
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	-

	Кондитерское производство: кондитер второго разряда

(14 – 18 лет)
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	+

	Итого
	4
	2
	0
	2
	2
	2
	1
	5
	0
	5
	5
	0
	3
	5
	1


	Содержание научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся
	В МАОУ ДО «ЦОиПО» ведется исследовательская и проектная деятельность: 

- в творческих объединениях и группах профессионального обучения научно-технической и художественной направленности педагогами организован процесс разработки обучающимися творческих проектов в области изобретательства и рационализаторства, их представления на конкурсных мероприятиях различного уровня (муниципальных, региональных). 

- В 2015 году среди детей творческих объединений и в группе профессионального обучения эколого-биологической направленности ведется учебно-исследовательская, научно-исследовательская и проектная деятельность. В разработке и реализации учебно-исследовательских проектов принимает участие около 40 чел. среднего и старшего школьного возраста

	Формы психолого-педагогической поддержки обучающихся 
	Формы психолого-педагогической поддержки предусматривают: 

- учёт возрастных психологических и личностных особенностей детей, 

- индивидуальный дифференцированный подход к каждому обучающемуся, 

- развивающее и опережающее обучение, 

- разнообразие и приоритет практической деятельности в формах, учитывающих возрастные особенности личностного развития ребёнка. 

В организации образовательного процесса используются разнообразные формы психолого-педагогической поддержки обучающихся - личностно-ориентированные, индивидуальные и групповые: 
беседы, индивидуальные консультации, тренинги, игры, квесты, упражнения, развивающие занятия, диагностические методики, групповая и фронтальная работа, конкурсная деятельность

	Использование здоровье - сберегающих технологий в образовательной деятельности
	Расписание занятий по дополнительным общеобразовательным программам и программам профессионального обучения предусматривает обязательные перерывы, продолжительность занятий соответствует санитарным нормам, помещения для проведения занятий также соответствуют санитарным нормам. 

Пропаганда здорового и безопасного образа жизни, формирования ценностного отношения к здоровью обучающихся обусловлены многогранностью представления о культуре здоровья человека: 

- физической (управление движением), и физиологической (функциональные преобразования и адаптационные резервы организма); 

- психологической (управление своими ощущениями, эмоциями и внутренним состоянием); 

- духовно-нравственной (формирование основных личностных ценностей, способствующих воспитанию духовно здоровой личности) 

- и социальной (социальная активность и поведение человека в обществе, личное отношение к миру; формирование тех качеств личности, которые будут обеспечивать гармонию между потребностями данного человека и общества в целом). 

В детских творческих объединениях и группах профессионального обучения проводятся беседы, и инструктажи с обучающимися о выполнении правил безопасности, важности сохранения и укрепления собственного здоровья, навыках и приёмах безопасного образа жизни. Во время занятий педагогами организуются физкульт-паузы, в перерывах между занятиями – подвижные игры. 

В процессе реализации общеразвивающих дополнительных образовательных программ художественной направленности используются следующие здоровьесберегающие технологии: подвижные музыкальные игры, гимнастика, дыхательная гимнастика, речевые игры, артикуляционная гимнастика, ритмопластика, пальчиковые игры и т.п.


 2.3. Условия реализации образовательной деятельности 
·  учебно-методическое и программно-информационное обеспечение образовательного процесса:
	Наличие в подразделениях учебно-методических материалов, в том числе в электронном варианте, возможность и варианты доступа к ним обучаемых
	да

	Наличие электронных пособий и других учебных изданий
	Да.  Комплект заданий WeDo позволяет обучающимся работать в качестве юных исследователей, инженеров, математиков и даже писателей, предоставляя им инструкции, инструментарий и задания для межпредметных проектов. Обучающиеся собирают и программируют действующие модели, а затем используют их для выполнения задач, по сути, являющихся упражнениями из курсов естественных наук, технологии, математики, развития речи. Эти материалы в первую очередь адресованы учителям начальной школы. 
Пособие для педагога содержит все необходимое для успешного проведения занятий: пояснения, подсказки, программы, а также идеи по дальнейшему расширению заданий. Является руководством по изучению основных возможностей программного обеспечения LEGO MINDSTORMS® Education EV3 и наборов. LEGO MINDSTORMS NXT и Экоград. 

В материалах для педагога приводится теоретическая информация, полезные советы и пояснения, необходимые для работы в группе. Ко всем занятиям составлен словарик специфической активной лексики, перечислены материалы, которые могут понадобиться при их проведении, предлагаются вопросы и ответы, а также идеи для дальнейших исследований

	Обеспеченность компьютерами для реализации программ соответствующей направленности
	Да

	Наличие аудио-видеосредств, компьютерных программ для реализации образовательных программ соответствующей направленности
	Мультимедийный проектор, видеокамера, фотоаппарат

	Наличие выхода в Интернет, скорость доступа
	имеется, скорость до 2 Мбит  


организация образовательного процесса: 
	Оценка соответствия расписания занятий учебным планам 
	Соответствует 

	Внедрение новых форм и методов обучения детей 
	В организации образовательного процесса используются групповые и индивидуальные формы обучения. Ведущие методы организации образовательного процесса, основанные на педагогике сотрудничества, следующие: личностно-ориентированные, индивидуальные, социально – и практико-ориентированные. Основные принципы организации образовательного процесса: психологический комфорт, ситуация выбора, вариативность, природосообразность, культуросообразность, толерантность, эмпатия, информативность. 

Новые методы организации образовательного процесса определяются целями и задачами дополнительного образования в современных социально-экономических условиях с учетом возраста, категории детей: 

- метод проектов, моделирования, конструирования, прогнозирования; 

- метод погружения в природу и общения с природой; 

- информационные и мультимедийные методы и формы; 

- технологии портфолио; 

- погружение в природно-историческую, социокультурную и техническую среду; 

- кейс-технологии; 

- метод социального партнерства и взаимодействия; 

- игровые формы обучения (Начальная робототехника, Начальная робототехника WeDo и Education EV3); 

- групповые методы работы, обучение детей

	Наличие детей, обучающихся по индивидуальным планам 
	нет 

	Каким образом организуется и проводится самостоятельная работа детей 
	Формы, методы и условия организации самостоятельной работы детей и подростков: 

1. Воспроизведение, импровизация, выполнение упражнений при занятиях танцами, фитнесом; 

2. Детские экологические проекты; 

3. Задания для самостоятельной подготовки; 

4. Лабораторные практикумы; 

5. Применение теоретических знаний на различных моделях проблемных ситуаций (имитационно-ролевые игры, дебаты); 

6. Работа с различными литературными и Интернет источниками; 

7. Творческие домашние исследовательские задания, творческая деятельность (фотография, литературное творчество, плакаты, газеты, композиции декоративно-прикладного искусства и т.д.) при участии родителей и социальных партнеров. 

8. Эксперименты, опыты, наблюдения, камеральные работы

	Наличие педагогического мониторинга 
	Реализуемые в МАОУ ДО «ЦОиПО» дополнительные общеобразовательные программы и программы профессионального обучения имеют элементы педагогического мониторинга по образовательной программе (мониторинг личностного развития и мониторинг результативности образовательной деятельности). Педагогический мониторинг присутствует на всех этапах образовательного процесса, осуществляется в рамках проведения промежуточной и итоговой аттестации, создаются банки аналитических материалов по реализации дополнительных общеобразовательных программ и программ профессионального обучения. Ведётся мониторинг участия обучающихся в соревнованиях, выставках, конкурсах, контрольных испытаниях. 

Для всех дополнительным общеобразовательным программам и программ профессионального обучения разработан мониторинг в соответствии с образовательной программой Учреждения


кадровое обеспечение: 

	укомплектованность образовательного учреждения педагогами
	Общее количество педагогов в Учреждении

	Число/доля педагогов, имеющих высшее педагогическое образование 
	Количество, чел. 
(без совместителей /с учётом совместителей)
	Доля от общего числа, %
(без совместителей /с учетом совместителей)

	
	5/8
	31/50

	Число/доля педагогов, работающих на штатной основе
	Количество, чел. (без совместителей / с учётом совместителей)
	Доля от общего числа, % (без совместителей / с учетом совместителей)

	
	12/16
	75%/100%

	Число/доля педагогов, имеющих ученые степени и ученые звания, в том числе докторов наук, профессоров (количество/%)
	Количество, чел.
	Доля от общего числа, %

	
	0
	0

	Число/доля педагогов, обучающихся в аспирантуре, докторантуре, соискателей
	Количество, чел.
	Доля от общего числа, %

	
	0
	0

	Число/доля педагогов, повысивших свою квалификацию (количество/%)
	Количество, чел.
	Доля от общего числа, %

	
	10
	62,5%

	Число/доля молодых специалистов*
	Количество, чел. 
	Доля от общего числа, % 

	
	0
	0

	Количество учебных пособий, изданных педагогами 
	Общее число изданных пособий: 

0


согласно ТК РФ (ст. 70) молодым специалистом считается «Лицо, окончившее образовательное учреждение начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющее государственную аккредитацию, и впервые поступающее на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня» 

2.4. Оценка содержания через организацию образовательного процесса. Необходимо указать информацию по следующим позициям: 

	Организация образовательного процесса в соответствии с учебным планом 
	Образовательный процесс реализуется в соответствии с учебным планом, который ежегодно утверждается директором МАОУ ДО «ЦОиПО»

	Уровень ориентации образовательного процесса на практическую деятельность, состояние связей с заинтересованными организациями 
	При разработке и реализации дополнительных общеобразовательных программ предусмотрен принцип соединения теоретического обучения с процессом практической с доминированием последний. 
Практические занятия в содержании образовательных программ в среднем составляют 75% учебного времени. 
Теоретические занятия интегрируются с практическими. 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ осуществляется в условиях постоянного активного социального взаимодействия с родителями, с семьей, педагогами МОУ: школ, детских садов. 

	Степень соответствия материально-технической и учебно-лабораторной базы образовательным программам 
	Соответствует частично, необходимо пополнение материально-технической базы в соответствии  с техническими требованиями реализуемых дополнительных общеобразовательных программ и программ профессионального обучения школьников 8-11 классов

	Использование новых информационных технологий и вычислительной техники в образовательном процессе
	Активно используются возможности информационных технологий в образовательном процессе за исключением части образовательных программ художественной направленности. Используются возможности имеющегося компьютерного класса (использование обучающих аудио, видео, компьютерных программ, и т.д.) 

Эффективно внедряются информационные технологии в обучении техническому творчеству, при реализации дополнительных общеобразовательных программ «Робототехника», «Мой первый робот WeDo», Технология создания мультипликаций


В разделе также отражается информация по блокам: 
- учебная работа:
	Количество объединений в Учреждении, реализующих образовательные программы 
	Всего по состоянию на 01.04.2016 года в МАОУ ДО «ЦОиПО» функционирует 95 объединений (групп обучающихся), в которых занимается 1164 ребёнка 

	Бюджет времени в целом, какова загрузка обучаемых 
	В основном в МАОУ ДО «ЦОиПО» реализуется 36, 72, 144 или 216 академических часов при загрузке обучаемых 1, 2, 4 и 6 академических часов в неделю в зависимости от возраста, обучающегося в соответствии с требованиями и рекомендациями СанПиН, с 10 минутным перерывом между занятиями. Занятия проводятся один, два или три раза в неделю в зависимости от недельной нагрузки, специфики образовательной программы

	Соотношение объемов времени на аудиторные занятия и самостоятельную работу обучающихся 
	В соответствии с возрастными особенностями обучающихся и спецификой образовательной программы (прописанной в пояснительной записке) возможны варианты: 

дошкольный, младший и средний школьный возраст 2/3 – аудиторного времени, 1/3 – самостоятельная работа, под руководством педагога или/и в сотрудничестве с семьей; 

старший школьный возраст 1/3 – аудиторного времени, 2/3 – самостоятельная работа, под руководством педагога или/и в сотрудничестве с семьей, специалистами различных областей

	Время на каникулы 
	В соответствии с Уставом МАОУ ДО «ЦОиПО» образовательный процесс осуществляется в период с 1 сентября по 31 мая. Каникулярное время планируется на период каникул в общеобразовательных учреждениях Артёмовского городского округа. В период каникул предусмотрены выходы детей на различные мероприятия, экскурсии, самостоятельная работа. 

В июне-июле на базе учреждения организуется лагерь с дневным пребыванием детей 

	Порядок внесения изменений в учебные планы 
	Изменения в учебный план вносятся через служебные записки и издание Приказа по образовательному Учреждению 

	Наличие образовательных программ в подразделениях, в библиотеке, доступность для обучающихся
	Все дополнительные общеобразовательные программы и программы профессионального обучения имеются у заместителя директора по учебной работе, в печатном и электронном виде доступны для ознакомления

	Соответствие образовательного процесса в образовательном учреждении календарному графику учебных планов (начало учебного года, каникулы и т.д.) 
	Образовательный процесс, который реализуется в МАОУ ДО «ЦОиПО» полностью соответствует годовому календарному учебному графику 

	Порядок разработки расписания занятий 
	На начало учебного года расписание занятий составляется по мере комплектации групп детских творческих объединений и групп профессионального обучения и почасовой нагрузки педагогов и в соответствии с загруженностью аудиторного фонда утверждается директором МАОУ ДО «ЦОиПО». 

В течение года расписание учебных занятий может корректироваться, в связи с новым набором групп и отчислением обучающихся (по служебным запискам педагогов дополнительного образования)

	Количество смен в образовательном процессе 
	В МАОУ ДО «ЦОиПО» творческие объединения занимаются в две смены в зависимости от комплектации групп и расписания занятий детей в общеобразовательной школе

	Наличие расписания занятий объединений 
	Расписание разрабатывается на год. Возможны корректировки расписания по мере необходимости в течение полугодия

	Порядок внесения изменений в расписание занятий 
	Изменение расписания занятий происходит на основании служебных записок педагогов с обоснованием необходимости внесения изменений с обязательным изданием Приказа по образовательному Учреждению. 

	Порядок ознакомления обучаемых с расписанием занятий 
	Информирование обучающихся и их родителей посредством размещения соответствующей информации на информационных стендах, официальном сайте МАОУ ДО «ЦОиПО» на родительском собрании, 
в индивидуальном порядке 

	Порядок ведения и хранения учебной документации 
	В соответствии с утвержденной номенклатурой дел и указаниями по ведению журналов и иной учебной документации


- литература:
	Количество собственных библиотек/читальных залов в ОУ 
	0

	Сколько средств затрачено, из каких источников на закупку новой учебной литературы и сколько экземпляров приобретено за последний год
	0

	Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой
	0

	Обеспечена ли библиотека современной информационной базой (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта, имеется ли электронный каталог есть ли электронные учебники и т.д.)
	В организации официально структурно не выделена библиотека, у педагогов дополнительного образования имеются личные справочно-информационные фонды


- наличие и характеристика издательской службы (типографии):

	Наименование службы (типографии)
	Характеристика технического оснащения и объемов работ
	Характеристика кадрового состава

	-
	-
	-


- классификация и характеристика библиотечного фонда:

	Наименование фонда
	Характеристика фонда 

	-
	-


- информатизация образовательного учреждения:

	Количество компьютеров всего
	26

	Количество компьютеров, используемых в учебном процессе
	11

	Количество компьютеров, используемых в воспитательном процессе
	1

	Количество компьютеров, с доступом к сети Internet
	26

	Количество компьютерных классов
	1

	Количество классов, оборудованных мультимедиа проекторами, электронными досками
	2

	Удовлетворяет ли имеющееся количество компьютеров потребности учебного процесса
	Нет

	Наличие выхода в международные и российские информационные сети
	Да 

	Скорость доступа к сети Интернет (в соответствии с договором)
	2 Мбит/с

	Наличие локальных сетей в организации
	Да

	Количество АРМ сотрудников
	0

	Интернет-провайдер
	Ростелеком

	Наличие официального сайта ОУ
	Да

	Наличие адреса электронной почты
	Да

	Имеет ли учреждение на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности
	Да


2.5. Оценка содержания через организацию массовых мероприятий 

	Название
	уровень
	Количество участников

	Муниципальный конкурс детских и юношеских театров моды «Юная модница»
	муниципальный
	20

	Муниципальная выставка детского творчества «Культура народов Урала» «Уральский сувенир»
	муниципальный
	9

	Выставка - конкурс ДПИ, посвященная Международному Дню матери "Путешествие для мамы"
	муниципальный
	10

	III городская  молодёжная шоу-игра «Тинейджер - лидер»
	муниципальный
	8

	Муниципальный конкурс рисунков, посвященного Дню народного единства
	муниципальный
	4

	Муниципальный конкурс «Пойманный за чтением»
	муниципальный
	1

	II Муниципальный конкурс юных фотолюбителей «Юность России»
	муниципальный
	2

	II Муниципальный фотоконкурс «Мир твоими глазами» в рамках II Муниципального фестиваля семейного творчества «Артёмовский сувенир» среди обучающихся от 7 до 17 лет
	муниципальный
	10

	Социальная акция ГИБДД «Стань заметным!» 
	муниципальный
	18

	Муниципальный этап областного конкурса «Пойманный за чтением» для обучающихся 1- 11 классов
	муниципальный
	8

	Муниципальный фотоконкурс «Я горжусь своей профессией» для учащихся 1- 11 классов и педагогов
	муниципальный
	7

	Муниципальный конкурс  рисунков, посвященный Дню народного единства среди учащихся 1-11 классов 
	муниципальный
	2

	Муниципальная игровая программа «Магия бумаги» по объёмному конструированию из бумаги среди детей дошкольных образовательных учреждений Артёмовского городского округа
	муниципальный
	5

	III творческий фестиваль «Мы разные, но мы вместе!»
	муниципальный
	20

	Муниципальный фотоконкурс  «Души прекрасные порывы»
	муниципальный
	12

	II Научно-познавательный марафон УГЛТУ в рамках проекта «Школа-ВУЗ. Инженерное творчество молодёжи» для школьников 10-11 классов
	муниципальный
	9

	III Муниципальный конкурс «Песни и танцы  народов мира «Диалог культур», в рамках III Муниципального фестиваля семейного народного творчества  «Артёмовский сувенир»
	муниципальный
	5

	Муниципальный конкурс «Я, моя семья и моя будущая профессия»
	муниципальный
	16

	Муниципальный конкурс профессионального мастерства  «Лучший по профессии-2015»
	муниципальный
	40

	Муниципальный конкурс детского и юношеского эстрадного творчества «Танцевальная планета»
	муниципальный
	30

	Муниципальная выставка-конкурс зимних и новогодних композиций "Новый год в стиле ЭКО"
	муниципальный
	30

	Муниципальный конкурс новогодней игрушки "Мастерская Деда Мороза"
	муниципальный
	4

	Конкурс «Мисс Снегурочка» для обучающихся от 13 до 17 лет
	муниципальный
	2

	Муниципальный этап областной выставки ИЗО для детей с ОВЗ «Рождественские фантазии» в рамках областного фестиваля «Живая старина»
	муниципальный
	6

	Муниципальный этап областной  экологической акции "Марш парков"
	муниципальный
	6

	IV Муниципальный слет юных экологов «Исследователи и защитники природы родного края»
	муниципальный
	21

	Муниципальный этап областного экологического слета "ЮНЭКО"
	муниципальный
	8

	Муниципальный этап областного конкурса детских и юношеских театров кукол "Синяя птица"
	муниципальный
	9

	Муниципальный  конкурс – выставка декоративно – прикладного творчества учащихся «Куклы народов России», посвященный Международному женскому дню – 8 марта
	муниципальный
	6

	III Муниципальном конкурсе рисунков «Кисть дружбы»,

в рамках III Муниципального фестиваля семейного творчества «Артёмовский сувенир»
	муниципальный
	13

	Конкурс детского творчества «С пожарной безопасностью на «ТЫ»
	муниципальный
	8

	Областные робототехнические соревнования для начинающих «Hello, Robot!»
	региональный
	2

	Областной фотоконкурс «Здоровое поколение – здоровая  нация!» среди обучающихся 3-5 классов
	областной
	2

	Областной конкурс  дизайна  одежды пешехода с использованием световозвращающих элементов «Светлячок»
	областной
	1

	Областной конкурс  «Юные исследователи природы», турнир «Юный аграрий-2015»
	областной
	3

	Соревнования "Лунные роботы" в рамках молодежного космического форума 2015 (семихатовские чтения)
	региональный
	3

	Областная выставка «ЮННАТ-2015»
	областной
	3

	Международный героико-патриотический фестиваль детского и юношеского творчества «Звезда Чернобыля»
	федеральный
	1

	Всероссийский творческий интернет-конкурс среди несовершеннолетних – обучающихся образовательных организаций, участников  подростковых, молодёжных, школьных, студенческих  и других общественных формирований в возрасте 12-17 лет по пропаганде безопасного дорожного движения «Безопасность на дороге – мой стиль жизни»
	всероссийский
	1

	Всероссийский конкурс рисунка и декоративно-прикладного творчества
	всероссийский
	5

	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»
	всероссийский
	3


2.6. Система воспитательной работы

	Наличие концепции воспитательной работы в образовательном учреждении
	Нет 

	Наличие планов воспитательной работы (годового, перспективного)
	В Учреждении имеется годовой план воспитательной работы. Воспитательная работа педагогов ориентирована на все возрастные группы воспитанников, коллектив родителей. Воспитательная работа строится на основе возрастных критериев

	Ведется ли анализ выполнения планов воспитательной работы
	Да. Анализ выполнения планов воспитательной работы проводится на уровне Педагогического Совета по итогам I и II полугодия

	Наличие структур и лиц, отвечающих за организацию и проведение воспитательной работы
	За организацию и проведение воспитательной работы отвечает заместитель директора по учебной работе совместно с педагогом-организатором

	Основные направления воспитательной работы
	Интеллектуальное, валеологическое, нравственное, гражданско-патриотическое, экологическое, досуговое, работа с родителями, профилактическая работа

	Наличие детских органов самоуправления
	-

	Наиболее действенные формы и методы воспитательной работы
	Формы: участие в конкурсах, спортивные праздники, беседы о правилах безопасного поведения в бытовых и экстремальных условиях, просмотр художественных и документальных фильмов, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, посещение музеев, театров, участие в экологических акциях, выставках, акциях, новогодний праздник, итоговые занятия. Проводятся профилактические беседы с детьми в детских творческих объединениях об антисоциальном поведении (наркомании, алкоголизме и т.п.). Работа в каникулярный период является неотъемлемой частью воспитательного процесса  и строится с учётом разнообразных форм отдыха. Наиболее действенные:

- методы стимулирования: соревнования, поощрение;
- методы организации деятельности и формирования опыта поведения: упражнение, поручение, воспитывающие ситуации;
- методы формирования сознания: объяснение, разъяснение, инструктаж, пример, диспут

	Основные проблемы воспитательной работы
	Недостаточный уровень активности родителей, отсутствие методиста, отсутствие психологической службы


2.7. Создание доступной образовательной среды для детей с ОВЗ
	Учет особенностей психофизического развития учащихся с ОВЗ, детей-инвалидов при организации образовательного процесса
	Указывается наличие специальных условий для реализации образовательных программ

	Наличие специальных условий для учащихся с ОВЗ по зрению
	-

	Наличие специальных условий для учащихся с ОВЗ по слуху
	-

	Наличие специальных условий для учащихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	-

	Наличие образовательных программ, адаптированных для детей с ОВЗ
	«Художественный труд»; 

«Художественная лепка»; 

«Художественная обработка древесины»;

«Основы флористики и фитодизайна»


2.8. Научно-исследовательская деятельность
       Состояние и динамика развития научной деятельности. Уровень организации научно-исследовательской работы по развитию дополнительного образования детей. Эффективность проводимой научно-исследовательской работы (издание научной и учебной литературы, подготовка научно-педагогических кадров, аспирантура, докторантура, работа специализированных советов). Участие специалистов НИР, проведение научно-методических конференций. Участие в международных, всероссийских, региональных конференциях и выставках. Обязательно указать:

	Количество сотрудников образовательного учреждения, которые защитили диссертации
	-

	Количество в образовательном учреждении лиц с ученой степенью и с ученым званием, докторов наук
	-

	Количество патентов на изобретения
	-

	Количество научных конференций и научных семинаров в масштабах образовательного учреждения, муниципальных, региональных, международных 
	4

	Всего публикаций: монографий, научных сборников, материалов конференций, научных статей, тезисов выступлений и т.д.
	-


2.9. Удовлетворенность потребителей качеством дополнительного образования детей: 

Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ качество образования трактуется как комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной деятельности (п.29 ст. 2). Таким образом, применительно к системе дополнительного образования детей, качество целесообразно трактовать, в первую очередь, как степень удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых услуг дополнительного образования детей. 

В МАОУ ДО «ЦОиПО»»  разработан инструментарий исследования удовлетворенности образовательным процессом основных категорий потребителей (обучающихся и их родителей/законных представителей). На данном этапе (март – апрель  2016 года) проходит исследование по ряду параметров: положительная мотивация и устойчивый интерес к занятиям, благоприятный социально-психологический климат, удовлетворенность деятельностью и достигнутыми результатами, возможностями для самореализации, представленными в МАОУ ДО «ЦОиПО». 
1. Кадровое обеспечение:
	Характеристика кадрового состава
	В Учреждении по штатному расписанию 16,4 ставок педагогических работников из них 13,4 занято основными сотрудниками и 4 сотрудников работают по совместительству, что составляет 3 ставки.
За период с 01.04.2015 г. по 01.04.2016 г. было принято 9 человек и 8 уволено. Таким образом, коэффициент приема составляет 24%, а коэффициент уволенных сотрудников составляет 16%. Следовательно, состояние кадрового обеспечения в целом стабильно. Возрастной состав сотрудников составляет: до 25 лет 4%; 26-35 лет 14%; 36-55 лет 72%; 56 лет и старше 10%. Таким образом можно сделать вывод, что средний возраст сотрудников преобладает в учреждении. 

	Внешняя оценка деятельности основных категорий сотрудников 
	За период с 01.04.2015 г. по 01.04.2016 г. внешняя оценка деятельности основных категорий сотрудников не проводилась

	Эффективный контракт 
	Организация осуществляет поэтапный переход на эффективный контракт.

По состоянию на 01.04.2016 года на эффективные контракты переведено 100% коллектива


4. Организация внебюджетной деятельности:
	Количество детских объединений, реализующих образовательные программы на внебюджетной основе 
	1. Центр игровой поддержки ребёнка «Солнышко»;

2. Студия «Легошка»

	Количество детей, обучающихся на внебюджетной основе 
	37

	Количество взрослых, обученных на курсах и семинарах, проводимых на внебюджетной основе 
	Курсы «Крой и шитьё» - 13 чел.
Обучение взрослого населения от ЦЗ «Артёмовский» - 2 чел.

	Доходы от платных образовательных услуг 
	166551,00

	Доходы от иных услуг, предоставляемых в соответствии с Уставом 
	Аренда помещений   273050,98


5. Материальное и хозяйственное обеспечение, объем бюджетного финансирования: 
5.1. Информация о бюджетном финансировании и хозяйственном обеспечении: 
	Объем бюджетного финансирования за последний год 
	Объем бюджетного финансирования за 2015 год составил  13223480,00 рублей. 

Освоение бюджетных средств по текущему финансированию составило 98 %.

	На каких площадях ведется образовательная деятельность 
	Здание № 1 

623794, Свердловская область, п. Буланаш, ул. Коммунальная, 10 (944,7 м2)

Пристрой мастерская с переходом

623794, Свердловская область, п. Буланаш, ул. Коммунальная, 10 (437,1 м2)

Здание № 2

623794, Свердловская область, п. Буланаш, ул. М. Горького, 8 (729,9 м2)

	Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности 
	Здание № 1 

623794, Свердловская область, п. Буланаш, ул. Коммунальная, 10 (944,7 м2)

Пристрой мастерская с переходом

623794, Свердловская область, п. Буланаш, ул. Коммунальная, 10 (437,1 м2)

Здание № 2

623794, Свердловская область, п. Буланаш, ул. М. Горького, 8 (729,9 м2)


Приложение № 5
Утверждены
приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации
от 10 декабря 2013 г. № 1324
ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования 
«Центр образования и профессиональной ориентации»
на 01.04.2016
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	894 человека

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	225 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	269 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	241 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	159 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	60 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	270 человек/ 23%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 человек/ 0 %

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	19 человек/ 1,6%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	13 человек/ 1 %

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 человек/ %

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек/ %

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	142 человек/ 12%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	627 человек/ 54%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	546 человек/ 47%

	1.8.2
	На региональном уровне
	35 человек/ 3%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	36 человек/ 3%

	1.8.5
	На международном уровне
	10 человек/ 1%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	196 человек/17%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	164 человек/14%

	1.9.2
	На региональном уровне
	17 человек/ 1,5%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	14 человек/1,2%

	1.9.5
	На международном уровне
	1 человек/ 0,1%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	416 человек/35%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	335 человек/ 28%

	1.10.2
	Регионального уровня
	35 человек/3%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	36 человек/3%

	1.10.5
	Международного уровня
	10 человек/1%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	40 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	40 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	0 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	11 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	6 человек/ 54%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4 человека/ 36%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3 человека/27%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2 человека/18%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	7 человек/ 64%

	1.17.1
	Высшая
	0 человек/%

	1.17.2
	Первая
	7 человек/64%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	5 человек/54%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	1 человек/9%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека/ 18%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/ 9%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	7 человек/ 64%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2 человек/ 18%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	26 единиц

	1.23.1
	За 3 года
	26 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	11 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	15 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	17 единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	12 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	4 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	1 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	2 единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	2 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	669 человек/57%


 

